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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

ШИРИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНООЗЕРНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШИРИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09..2025 г.                          с. Черное озеро.                                           №  61
Об утверждении муниципальной программы  «Стимулирование деятельности добровольных пожарных администрации Черноозерного сельсовета  на 2026 -2030 гг.»

В целях обеспечения противопожарной защиты населения муниципального образования Черноозерный сельсовет, в соответствии с требованиями Федеральных законов от 06 мая 2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» (с изменениями и дополнениями), Законов Республики Хакасия от 28 июня 2006г. № 34-ЗРХ «О пожарной безопасности» (с изменениями и дополнениями), от 08 ноября 2011г. № 94-ЗРХ «О некоторых вопросах деятельности добровольной пожарной охраны в Республике Хакасия» (с изменениями и дополнениями), руководствуясь  Уставом муниципального образования Черноозерный  сельсовет, Администрация Черноозерного сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную Программу «Стимулирование деятельности добровольных пожарных администрации Черноозерного сельсовета на 2026-2030 гг.» согласно приложению.
2. Ежегодно при проведении праздника «День села», поощрять грамотой, объявлять благодарность, вручать ценные подарки добровольным пожарным  администрации Черноозерного сельсовета.
            3. Настоящее постановление вступает в законную силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Черноозерного сельсовета

Ширинского района 

Республики Хакасия                                                                                  Л.С.Мухменова

Приложение 
к постановлению администрации Черноозерного сельсовета

                от 02..09.20 25  г.  №  61 

Муниципальная программа 
«Стимулирование деятельности добровольных пожарных администрации Черноозерного сельсовета на 2026-2030 гг.
1 .Обоснование Программы
Количество добровольных пожарных и эффективность их привлечения к тушению пожаров, не позволяет считать достаточными, принимаемые меры, по выполнению Федерального закона от 06 мая 2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».
Обстановка с пожарами на территории муниципального образования Черноозерного сельсовет в целом оценивается как удовлетворительная. Не в полном объеме проводятся мероприятия по привлечению населения муниципального образования Черноозерный сельсовет в ряды добровольных пожарных.
Уровень пожарной безопасности муниципального образования Черноозерный сельсовет не отвечает требованиям закона Республики Хакасия от 28 июня 2006г. № 34-ЗРХ «О пожарной безопасности» и Федерального закона от 06 мая 2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».

2. Цели и задачи

Целью программы является стабилизация обстановки с пожарами, снижение гибели и травматизма людей при пожарах, профилактика пожаров.
Основными задачами добровольной пожарной охраны в области пожарной безопасности являются:
-осуществление профилактики пожаров;
-спасение людей и имущества при пожарах, проведении аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим;
-участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

3. Мероприятия программы
3.1. Защита жизни и здоровья при исполнении добровольными пожарными обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине.
3.2. Возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении добровольными пожарными обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Участие добровольных пожарных самостоятельно или в составе добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины на законных основаниях в профилактике и (или) тушении пожаров, проведении аварийно- спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим.

3.4. Информирование о выявленных нарушениях требований пожарной безопасности органов местного самоуправления и (или) организаций, соответствующих территориальных подразделений Государственной противопожарной службы.

3.5. Внесение в органы местного самоуправления и организации предложений по повышению уровня пожарной безопасности на территориях поселений, межселенных территориях и в организациях.
3.6. Осуществление при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ необходимых действий по обеспечению безопасности людей и спасению имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Обучение необходимым пожарно-техническим знаниям в объеме, предусмотренном программой первоначальной и последующей профессиональной подготовке добровольных пожарных.

3.8. Содержание в исправном состоянии снаряжения пожарных, пожарного инструмента, средств индивидуальной защиты пожарных и пожарного оборудования.
Выполнение законных распоряжений руководителя добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины и руководителя тушения пожара.

часть 3.1. :

3.1 Сведения  правовой и социальной защите добровольных пожарных, работников добровольной пожарной охраны и мерах поддержки при осуществлении ими своей деятельности.

1) Право на получение мер правовой и социальной защиты имеют добровольные пожарные, а также члены семьи работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, зарегистрированного в реестре добровольных пожарных, в соответствии с Федеральным законом от 06.05.2011 №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» и привлеченного органом местного самоуправления муниципального образования к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим (далее – лица, имеющие право на получение мер правовой и социальной защиты).

Членами семьи работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, имеющими право на получение мер правовой и социальной защиты являются:

супруга (супруг), работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного;

дети работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, в том числе усыновленные;

родители работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного.

1) В случае возникновения правовых вопросов, связанных с привлечением органом местного самоуправления муниципального образования работника добровольной пожарной охраны и добровольного пожарного к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, добровольный пожарный, а также член семьи работника добровольной пожарной охраны и добровольного пожарного могут обратиться в орган местного самоуправления муниципального образования с заявлением об оказании мер правовой защиты, в случае, если решение указанных вопросов относится к полномочиям органа местного самоуправления муниципального образования.

2) Добровольные пожарные, зарегистрированные в реестре добровольных пожарных, имеют право на денежную компенсацию стоимости лечения увечья (ранения, травмы, контузии), полученного в период привлечения органами местного самоуправления муниципального образования добровольного пожарного к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, в связи с реализацией указанных действий. Указанной компенсации подлежат затраты на медицинскую помощь, в случае увечья (ранения, травмы, контузии) в размере не более 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

3)  В случае неоднократности осуществления затрат на медицинскую помощь, воспользоваться правом на компенсацию, установленную настоящим пунктом, добровольный пожарный может не более двух раз в течение календарного года.

Факт получения увечья (ранения, травмы, контузии) в указанный период и рекомендации по оказанию медицинской помощи, не предусмотренной территориальной программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи в Республике Хакасия должны быть подтверждены справкой (заключением) государственного или муниципального медицинского учреждения.

4) Денежная компенсация, предусмотренная настоящим пунктом, выплачивается, если обращение за ней последовало не позднее трех месяцев со дня осуществления соответствующих затрат.

5)  Члену семьи, взявшему на себя обязанность осуществить погребение работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, в случае гибели (смерти) работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, наступившей в период привлечения его органами местного самоуправления муниципального образования поселок Заполярный  к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, либо смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных им в период привлечения органами местного самоуправления муниципального образования  поселок Заполярный  к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасанию людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, выплачивается денежная компенсация стоимости услуг по погребению, предоставленных сверх гарантированного перечня услуг по погребению умерших, предусмотренного федеральным законодательством, но не более 2 000 (двух тысяч) рублей.

6) Денежная компенсация, предусмотренная настоящим пунктом, выплачивается, если обращение за ней последовало не позднее трех месяцев со дня осуществления соответствующих затрат. 
              4. Материально- техническое обеспечение

 Имущество, используется добровольной пожарной охраной, формируется посредством передачи имущества учредителя (учредителей) во владение, в аренду и (или) в безвозмездное пользование на долгосрочной основе добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине, взносов и пожертвований, поступлений и мероприятий, проводимых в соответствии с уставом добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины, за счет средств поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами местного самоуправления общественным объединениям пожарной охраны в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации поступлений (в том числе средств страховых организаций, осуществляющих страхование имущества и (или) гражданской ответственности на случай пожара).

5. Социально-экономический эффект
Реализация программы позволит создать условия для стабилизации обстановки с пожарами, снижения гибели и травматизма людей при пожарах на территории муниципального образования Черноозерный сельсовет. За счет принимаемых мер, снизится экономический ущерб, связанный с пожарами и последствиями от них.
6. Порядок проведения  оценки эффективности  реализации  муниципальной программы.

1) Порядок проведения оценки эффективности реализации  муниципальной программы  определяет методику и критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы  для определения степени достижения поставленных целей и задач программ и их соответствия приоритетам социально-экономического развития муниципального образования Черноозерный  сельсовет.

2) Оценка эффективности реализации программы проводится администрацией по:

- действующей программе.

Оценка эффективности реализации программы может проводиться по, предлагаемым к реализации для принятия решения о целесообразности ее  разработки.

3) Оценка эффективности реализации программы производится ежегодно за отчетный год и за весь период реализации программы, срок действия которой завершен.

4) Оценка эффективности реализации программы проводится на основании отчета администрации муниципального образования..

5) Оценка эффективности реализации программы проводится по следующим комплексным критериям оценки эффективности реализации программ (далее - комплексные критерии):

- соответствие программы социально-экономическим приоритетам администрации муниципального образования Черноозерный сельсовет;

- характеристика целевых индикаторов и показателей достижения поставленных целей и задач программы;

- уровень финансового обеспечения программы и структура его источников;

- уровень управления программой.

6)  По комплексному критерию используются следующие критерии;

- соответствие программы социально-экономическим приоритетам администрации муниципального образования Черноозерный сельсовет;

- планируемая степень охвата мероприятиями программы населения муниципального образования, территории муниципального образования ;

7) По комплексному критерию "Характеристика целевых индикаторов и показателей достижения поставленных целей и задач программы" используются следующие критерии:

- наличие в программе значений целевых индикаторов и показателей ее реализации;

- наличие в программе показателей ее экономической или бюджетной эффективности.

8)  По комплексному критерию "Уровень финансового обеспечения программы и структура его источников" используются следующие критерии:

- доля средств бюджета муниципального образования в общем объеме финансирования мероприятий программы;

- доля средств внебюджетных источников, привлеченных на реализацию программы, в общем объеме финансирования мероприятий программы.

9) По комплексному критерию "Уровень управления программой" используются следующие критерии:

- соответствие достигнутых в отчетном году целевых индикаторов программы запланированным (степень достижения установленных целевых индикаторов программы);

- уровень освоения средств федерального бюджета, бюджета Республики Хакасия, бюджета муниципального образования  Черноозерный сельсовет, и внебюджетных источников за отчетный период реализации программы;

- качество представленного отчета о выполнении программы за отчетный период.

10) Оценка эффективности реализации программы определяется исходя из полученных оценок по каждому из критериев с учетом их весовых коэффициентов в соответствии с приложением к настоящему Порядку.

Оценка эффективности реализации программы определяется по следующей формуле:
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, где

F - оценка эффективности реализации программы;
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 - значение оценки i-критерия (баллы);
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 - вес i-критерия.

Оценка эффективности реализации программы может измеряться в пределах от 0 до 100 баллов. На основании проведенной оценки эффективности реализации программы ранжируются следующим образом:

1-я группа - программы, получившие оценку от 80 до 100 баллов, признаются эффективными;

2-я группа - программы, получившие оценку от 50 до 80 баллов, признаются недостаточно эффективными;

3-я группа - программы, получившие оценку менее 50 баллов, признаются неэффективными».

7. Механизм реализации Программы

Основные мероприятия программы будут ежегодно корректироваться с учетом обстановки с пожарами, количества добровольных пожарных, эффективности их привлечения к тушению пожаров и динамики социально-экономических показателей администрации Черноозерного сельсовета.
